
 

 

 
Purwokerto, 02 Mei 2025 

Nomor  : 055/BPR-DMS/PWT/V/2025 

Lampiran : - 

 

Kepada Yth, 

DPP Perbarindo 

Di 

   Tempat 

 
Dengan hormat, 
 
Perkembangan industri perbankan yang sangat pesat pada umumnya disertai dengan semakin 

kompleksnya kegiatan usaha Bank yang mengakibatkan peningkatan eksposur risiko Bank. Good 

Corporate Governance (GCG) pada industri perbankan menjadi lebih penting untuk saat ini dan dimasa 

yang akan datang mengingat risiko dan tantangan yang dihadapi oleh industri perbankan akan semakin 

meningkat. 

Dalam rangka meningkatkan kinerja BPR, melindungi para pemangku kepentingan (stakeholder) yakni 

seluruh pihak yang memiliki kepentingan secara langsung maupun tidak langsung terhadap kegiatan 

usaha BPR, dan meningkatkan kepatuhan terhadap perundang-undangan, serta nilai etika yang 

berlaku umum pada Perbankan, maka berdasarkan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 

9/POJK/2024 tentang Penerapan Tata Kelola Bagi BPR  yang diundangkan pada tanggal 01 Juli 

2024 dan Surat Edaran OJK Nomor 12/SEOJK.03/2024 tentang Penerapan Tata Kelola Bagi BPR yang 

berlaku sejak ditetapkan pada tanggal 18 Oktober 2024, BPR secara berkelanjutan telah menerapkan 

tata kelola yang baik atau Good Corporate Governance (GCG). 

Bahwa dalam rangka pemenuhan kewajiban penyampaian Laporan Tata Kelola, dengan ini kami 

sampaikan laporan dimaksud untuk periode 31 Desember 2024 sebagaimana terlampir. 

 

Hormat kami 

 

 

 
  Aris Susanto 
Direktur Utama 
 

Stamp

Stamp
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LAPORAN TRANSPARANSI
PELAKSANAAN TATA KELOLA
PT BPR DANA MITRA SAKTI

TAHUN 2024

Jl. Profesor M. Yamin No. 51 Kel. Karang Pucung, Kec. 
Purwokerto Selatan

TELEPON: 0281-7780449



Penjelasan Umum Penerapan Tata Kelola1. 

Informasi Umum BPR

Nama BPR/BPRS BPR Dana Mitra Sakti

Alamat Jl. Prof M Yamin Kel. Karangpucung Kec. 
Purwokerto selatan Kab. Banyumas

Nomor Telepon 0281 - 7780449

Penjelasan Umum:
Penerapan Tata Kelola Perusahaan yang Baik (GCG - Good Corporate Governance) di PT. 
BPR Dana Mitra Sakti pada tahun 2024 telah membawa perkembangan yang positif dengan 
meningkatnya kinerja BPR meskipun menghadapi tantangan yang tidak ringan di sepanjang 
tahun 2024 di tengah kondisi perekonomian dan sektor usaha yang sebelumnya pulih.
BPR Dana Mitra Sakti memiliki komitmen yang kuat untuk melaksanakan Tata Kelola sesuai 
standar Tata Kelola yang telah diatur oleh OJK (Otoritas Jasa Keuangan) sehingga BPR 
Dana Mitra Sakti dapat terus tumbuh secara berkelanjutan dan memiliki daya saing di 
industri perbankan khususnya di kota Purwokerto. Penerapan Tata Kelola yang Baik pada 
BPR Dana Mitra Sakti didukung oleh integritas yang tinggi melalui proses intern yang 
melibatkan seluruh organ bank baik dari seluruh tingkatan organisasi terutama bagi Direksi 
dan Dewan Komisaris yang memiliki peranan sentral serta signifikan dalam penerapan 
Penerapan Tata Kelola Perusahaan di lingkungan BPR Dana Mitra Sakti.
BPR Dana Mitra Sakti telah beroperasi lebih dari 20 tahun dan senantiasa menerapkan 
prinsip-prinsip Tata Kelola dalam setiap kegiatan usahanya. Prinsip-prinsip Tata Kelola yang 
dimaksud adalah Transparansi, Akuntabilitas, Tanggung Jawab, Independensi dan 
Kesetaraan.Hal ini didorong oleh komitmen Bank untuk mencapai Visi, yaitu menjadi 
penyedia layanan perbankan yang terpercaya dan dapat memenuhi kebutuhan masyarakat 
dengan dukungan SDM yang kompeten untuk menciptakan nilai tambah bagi para nasabah.
Dalam penerapan Tata Kelola, BPR Dana Mitra Sakti selalu mengacu pada 3 (tiga) aspek 
Tata Kelola yaitu Struktur & Infrastruktur, Proses dan Hasil Tata Kelola. Ketiga aspek Tata 
Kelola tersebut menjadi intisari sekaligus fokus Bank dalam mewujudkan Tata Kelola yang 
bertujuan untuk melindungi kepentingan Pemangku Kepentingan.
Di sepanjang 2024 dan untuk di tahun mendatang, BPR Dana Mitra Sakti terus berupaya 
untuk mewujudkan hal- hal tersebut melalui penerapan Tata Kelola Perusahaan yang baik 
(GCG) secara konsisten dan berkelanjutan.

Ringkasan Hasil Penilaian Sendiri atas Penerapan Tata Kelola

Peringkat Komposit Hasil Penilaian 
Sendiri (Self Assessment) Tata 
Kelola

3. Cukup Baik

Penjelasan Peringkat Komposit Hasil Penilaian Sendiri (Self Assessment) Tata Kelola:
Manajemen BPR telah melakukan pelaksanaan tata kelola yang secara umum cukup baik. 
Hal ini tercermin dari pemenuhan yang cukup memadai atas prinsip tata kelola. Dalam hal 
terdapat kelemahan pelaksanaan prinsip tata kelola, secara umum kelemahan tersebut 
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cukup signifikan dan memerlukan perhatian yang cukup dari manajemen BPR.

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi2. 

1. Nama Aris Susanto

Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawab:
(1) Direksi bertugas menjalankan dan bertanggung jawab atas pengurusan BPR untuk 
kepentingan BPR  sesuai dengan maksud dan tujuan BPR  yang ditetapkan dalam 
ketentuan peraturan perundang-undangan, anggaran dasar, dan keputusan RUPS.
(2) Direksi wajib melaksanakan tugas, tanggung jawab, dan wewenang dengan itikad 
baik dan dengan prinsip kehatihatian.
(3) Direksi berwenang mewakili BPR sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan, anggaran dasar, dan keputusan RUPS.
(4) Direksi menerapkan Tata Kelola yang Baik pada BPR , manajemen risiko, dan 
kepatuhan secara terintegrasi
(5) Merumuskan strategi untuk mendorong terciptanya budaya kepatuhan;
(6) Memastikan kegiatan usaha BPR memenuhi seluruh ketentuan peraturan 
perundangundangan; dan
(7) Tugas lain yang berkaitan dengan pelaksanaan fungsi kepatuhan.

2. Nama PUJIONO

Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawab:
(1) Direksi bertugas menjalankan dan bertanggung jawab atas pengurusan BPR untuk 
kepentingan BPR  sesuai dengan maksud dan tujuan BPR  yang ditetapkan dalam 
ketentuan peraturan perundang-undangan, anggaran dasar, dan keputusan RUPS.
(2) Direksi wajib melaksanakan tugas, tanggung jawab, dan wewenang dengan itikad 
baik dan dengan prinsip kehatihatian.
(3) Direksi berwenang mewakili BPR sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan, anggaran dasar, dan keputusan RUPS.
(4) Direksi menerapkan Tata Kelola yang Baik pada BPR , manajemen risiko, dan 
kepatuhan secara terintegrasi

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris:
Direksi telah berupaya penuh melaksanakan rekomendasi Dewan Komisaris, antara lain 
melalui upaya pemenuhan penyelesaian tindak lanjut hasil pemeriksaan OJK, penerapan 
ketentuan dengan OJK dengan baik, perbaikan pengelolaan sistem penagihan mengingat 
NPL yang sedang tinggi dan menjaga tingkat likuiditas yang sehat.

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris3. 

1. Nama Fasika Khaerul Zaman

Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawab:
Dewan Komisaris dapat melakukan reviu atas suatu transaksi dalam rangka 1. 
pelaksanaan pengawasan. Hasil reviu dituangkan dalam bentuk rekomendasi dan 
didokumentasikan serta bagian dari dokumen
pengambilan keputusan. Tugas pengawasan oleh Dewan Komisaris merupakan 
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upaya pengawasan dini Dewan Komisaris melakukan:
• evaluasi terhadap pelaksanaan tugas komite Dewan Komisaris agar dilaksanakan 
secara efektif; dan
• pengawasan atas pelaksanaan tugas Direksi dan memastikan Direksi 
menindaklanjuti hasil pengawasan Dewan Komisaris
Dewan Komisaris wajib melakukan pengawasan terhadap tindak lanjut Direksi 2. 
untuk memastikan langkah perbaikan dan target penyelesaian sehingga kegiatan 
operasional BPR berjalan baik dan tidak ada
temuan berulang
Anggota Dewan Komisaris dilarang memanfaatkan BPR untuk kepentingan pribadi, 3. 
keluarga, dan/atau pihak lain yang dapat merugikan atau mengurangi keuntungan 
BPR Bentuk pemanfaatan BPR seperti
pemanfaatan fasilitas anggota Dewan Komisaris tanpa memperhatikan kebijakan 
internal dan kelaziman sehingga merugikan atau mengurangi keuntungan BPR

2. Nama I Gede Suprapta

Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawab:
Dewan Komisaris dapat melakukan reviu atas suatu transaksi dalam rangka 1. 
pelaksanaan pengawasan. Hasil reviu dituangkan dalam bentuk rekomendasi dan 
didokumentasikan serta bagian dari dokumen
pengambilan keputusan. Tugas pengawasan oleh Dewan Komisaris merupakan 
upaya pengawasan dini Dewan Komisaris melakukan:
• evaluasi terhadap pelaksanaan tugas komite Dewan Komisaris agar dilaksanakan 
secara efektif; dan
• pengawasan atas pelaksanaan tugas Direksi dan memastikan Direksi 
menindaklanjuti hasil pengawasan Dewan Komisaris
Dewan Komisaris wajib melakukan pengawasan terhadap tindak lanjut Direksi 2. 
untuk memastikan langkah perbaikan dan target penyelesaian sehingga kegiatan 
operasional BPR berjalan baik dan tidak ada
temuan berulang
Anggota Dewan Komisaris dilarang memanfaatkan BPR untuk kepentingan pribadi, 3. 
keluarga, dan/atau pihak lain yang dapat merugikan atau mengurangi keuntungan 
BPR Bentuk pemanfaatan BPR seperti
pemanfaatan fasilitas anggota Dewan Komisaris tanpa memperhatikan kebijakan 
internal dan kelaziman sehingga merugikan atau mengurangi keuntungan BPR

Rekomendasi Kepada Direksi:
Penerapan program APU-PPT1. 
Persetujuan Rencana Bisnis PT. BPR Dana Mitra Sakti tahun 2025.2. 
Persetujuan Pembagian Tugas, Wewenang dan Tanggungjawab Direksi.3. 
Penggunaan Jasa Akuntan Publik dan KAP dalam kegiatan jasa keuangan.4. 
Perbaikan laporan monitoring penyelesaian kredit bermasalah.5. 

Tugas, Tanggung Jawab, Program Kerja, dan Realisasi Program Kerja Komite4. 
Tindak Lanjut Rekomendasi Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite:
Tidak memilik Komite Audit, Komite Pemantau Risiko, Komite  Remunerasi dan Nominasi
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Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite5. 
Tindak Lanjut Rekomendasi Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota 
Komite:
Tidak ada komite

Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Dewan Komisaris pada BPR6. 

Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada BPR

1. Nama Aris Susanto

Persentase Kepemilikan (%) 0,00

2. Nama PUJIONO

Persentase Kepemilikan (%) 0,00

Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada BPR

1. Nama Fasika Khaerul Zaman

Persentase Kepemilikan (%) 0,00

2. Nama I Gede Suprapta

Persentase Kepemilikan (%) 0,00

Kepemilikan Saham Anggota Direksi, Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham pada 7. 
Kelompok Usaha BPR

Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Kelompok Usaha BPR 

Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Kelompok Usaha BPR 

1. Nama Fasika Khaerul Zaman

Nama Kelompok Usaha BPR BPR Depo Mitra Mandiri

Persentase Kepemilikan (%) 5,00

Persentase Kepemilikan (%) Tahun 
Sebelumnya

5,00

Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain8. 

Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain
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1. Nama Aris Susanto

Nama Bank/Perusahaan Lain Tidak Ada Kepemilikan Saham

Persentase Kepemilikan (%) 0,00

2. Nama PUJIONO

Nama Bank/Perusahaan Lain Tidak Ada Kepemilikan Saham

Persentase Kepemilikan (%) 0,00

Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

1. Nama Fasika Khaerul Zaman

Nama Bank/Perusahaan Lain Tidak Ada Kepemilikan Saham

Persentase Kepemilikan (%) 0,00

2. Nama I Gede Suprapta

Nama Bank/Perusahaan Lain Tidak Ada Kepemilikan Saham

Persentase Kepemilikan (%) 0,00

Hubungan Keuangan Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang 9. 
Saham pada BPR

Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR

1. Nama Aris Susanto

Hubungan Keuangan Dengan 
Anggota Direksi Lain di BPR

Tidak ada

Hubungan Keuangan Dengan 
Anggota Dewan Komisaris Lain di 
BPR

Tidak ada

Hubungan Keuangan Dengan 
Pemegang Saham Lain di BPR

Tidak ada

2. Nama PUJIONO

Hubungan Keuangan Dengan 
Anggota Direksi Lain di BPR

Tidak ada

Hubungan Keuangan Dengan 
Anggota Dewan Komisaris Lain di 
BPR

Tidak ada
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Hubungan Keuangan Dengan 
Pemegang Saham Lain di BPR

Tidak ada

Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR

1. Nama Fasika Khaerul Zaman

Hubungan Keuangan Dengan 
Anggota Direksi Lain di BPR

Tidak ada

Hubungan Keuangan Dengan 
Anggota Dewan Komisaris Lain di 
BPR

Tidak ada

Hubungan Keuangan Dengan 
Pemegang Saham Lain di BPR

Tidak ada

2. Nama I Gede Suprapta

Hubungan Keuangan Dengan 
Anggota Direksi Lain di BPR

Tidak ada

Hubungan Keuangan Dengan 
Anggota Dewan Komisaris Lain di 
BPR

Tidak ada

Hubungan Keuangan Dengan 
Pemegang Saham Lain di BPR

Tidak ada

Hubungan Keluarga Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang 10. 
Saham pada BPR

Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR

1. Nama Aris Susanto

Hubungan Keluarga Dengan Anggota 
Direksi Lain di BPR

Tidak ada

Hubungan Keluarga Dengan Anggota 
Dewan Komisaris Lain di BPR

Tidak ada

Hubungan Keluarga Dengan 
Pemegang Saham Lain di BPR

Tidak ada

2. Nama PUJIONO

Hubungan Keluarga Dengan Anggota 
Direksi Lain di BPR

Tidak ada

Hubungan Keluarga Dengan Anggota Tidak ada
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Dewan Komisaris Lain di BPR

Hubungan Keluarga Dengan 
Pemegang Saham Lain di BPR

Tidak ada

Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR

1. Nama Fasika Khaerul Zaman

Hubungan Keluarga Dengan Anggota 
Direksi Lain di BPR

Tidak ada

Hubungan Keluarga Dengan Anggota 
Dewan Komisaris Lain di BPR

Tidak ada

Hubungan Keluarga Dengan 
Pemegang Saham Lain di BPR

Tidak ada

2. Nama I Gede Suprapta

Hubungan Keluarga Dengan Anggota 
Direksi Lain di BPR

Tidak ada

Hubungan Keluarga Dengan Anggota 
Dewan Komisaris Lain di BPR

Tidak ada

Hubungan Keluarga Dengan 
Pemegang Saham Lain di BPR

Tidak ada

Paket/Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris11. 

1.1. Gaji Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Gaji 2 orang

Jumlah Nominal Keseluruhan Gaji 
Direksi (Rp)

Rp432.000.000

Jumlah Komisaris Penerima Gaji 2 orang

Jumlah Nominal Keseluruhan Gaji 
Komisaris (Rp)

Rp216.000.000

1.2. Tunjangan Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Tunjangan 2 orang

Jumlah Nominal Keseluruhan 
Tunjangan Direksi (Rp)

Rp124.813.416
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Jumlah Komisaris Penerima 
Tunjangan

2 orang

Jumlah Nominal Keseluruhan 
Tunjangan Komisaris (Rp)

Rp15.353.236

1.3. Tantiem Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Tantiem 0 orang

Jumlah Nominal Keseluruhan 
Tantiem Direksi (Rp)

Rp0

Jumlah Komisaris Penerima Tantiem 0 orang

Jumlah Nominal Keseluruhan 
Tantiem Komisaris (Rp)

Rp0

1.4. Kompensasi berbasis saham Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima 
Kompensasi berbasis saham

0 orang

Jumlah Nominal Keseluruhan 
Kompensasi berbasis saham Direksi 
(Rp)

Rp0

Jumlah Komisaris Penerima 
Kompensasi berbasis saham

0 orang

Jumlah Nominal Keseluruhan 
Kompensasi berbasis saham 
Komisaris (Rp)

Rp0

1.5. Remunerasi lainnya Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Remunerasi 
lainnya

0 orang

Jumlah Nominal Keseluruhan 
Remunerasi lainnya Direksi (Rp)

Rp0

Jumlah Komisaris Penerima 
Remunerasi lainnya

0 orang

Jumlah Nominal Keseluruhan 
Remunerasi lainnya Komisaris (Rp)

Rp0
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2.1. Perumahan Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Perumahan 
(Orang)

0 orang

Jumlah Nominal Perumahan Direksi 
(Rp)

Rp0

Jumlah Komisaris Penerima 
Perumahan (Orang)

0 orang

Jumlah Nominal Perumahan 
Komisaris (Rp)

Rp0

2.2. Transportasi Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima 
Transportasi (Orang)

0 orang

Jumlah Nominal Transportasi Direksi 
(Rp)

Rp0

Jumlah Komisaris Penerima 
Transportasi (Orang)

0 orang

Jumlah Nominal Transportasi 
Komisaris (Rp)

Rp0

2.3. Asuransi Kesehatan Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Asuransi 
Kesehatan (Orang)

0 orang

Jumlah Nominal Asuransi Kesehatan 
Direksi (Rp)

Rp0

Jumlah Komisaris Penerima Asuransi 
Kesehatan (Orang)

0 orang

Jumlah Nominal Asuransi Kesehatan 
Komisaris (Rp)

Rp0

2.4. Fasilitas Lain-Lainnya Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Fasilitas 
Lain-Lainnya (Orang)

0 orang
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Jumlah Nominal Fasilitas Lain-
Lainnya Direksi (Rp)

Rp0

Jumlah Komisaris Penerima Fasilitas 
Lain-Lainnya (Orang)

0 orang

Jumlah Nominal Fasilitas Lain-
Lainnya Komisaris (Rp)

Rp0

Pada bulan Oktober 2024 telah terpenuhinya susunan pengurus Direksi sehingga adanya 
penambahan pada biaya gaji. Di tahun 2024 tidak ada pembagian tantiem

Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah12. 

1. Rasio (a) gaji pegawai yang tertinggi dan (b) gaji pegawai yang terendah

Rasio (a/b) 3,07 : 1

2. Rasio (a) gaji anggota Direksi yang tertinggi dan (b) gaji anggota Direksi yang terendah

Rasio (a/b) 1,25 : 1

3. Rasio (a) gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi dan (b) gaji anggota Dewan 
Komisaris yang terendah

Rasio (a/b) 1,25 : 1

4. Rasio (a) gaji anggota Direksi yang tertinggi dan (b) gaji anggota Dewan Komisaris yang 
tertinggi

Rasio (a/b) 2,00 : 1

5. Rasio (a) gaji anggota Direksi yang tertinggi dan (b) gaji pegawai yang tertinggi

Rasio (a/b) 2,77 : 1

Untuk penggajian karyawan sudah sesuai dengan peraturan Dinas Ketenagakerjaan sesuai 
dengan UMK.

Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) tahun13. 

1. Tanggal Rapat 06 Maret 2024

Jumlah Peserta 2 orang

Topik/Materi Pembahasan:
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Rapat Dewan Komisaris  dengan hasil rapat:
1 Isu strategis BPR :
a. Belum tercapainya target penghimpunan dana
b. NPL bruto yang masih tinggi yaitu 12,79%
c. Direksi perlu mmbuat tindak lanjut per debitur terkait dengan NPL yang tinggi

2. Tanggal Rapat 20 Maret 2024

Jumlah Peserta 4 orang

Topik/Materi Pembahasan:
Rapat Dewan Komisaris dengan Direksi dengan hasil:

Target bulan Jan dan Feb untuk Aset, Kredit, Deposito dan NPL tidak terpenuhi1. 
Lebih diintensifkan digital marketing, mendorong semua karyawan untuk dapat 2. 
berkontribusi
Struktur organisasi belum berjalan secara optimal, yaitu karyawan bagian 3. 
operasional yang semestinya ke Direktur tetapi dalam kenyataan masih 
berkordinasi dengan Dirut
Target kredit belum tercapai karena belum jelasnya target per AO4. 
Direksi kurang tegas dalam menyikapi setiap permasalahan yang timbul5. 
Permasalah target yang tidak tercapai untuk bulan Jan dan Feb khususnya NPL 6. 
yang masih tinggi, diupayakan untuk dilakukan bebrapa hal
Terkait POJK 22 th 2023 tentang perlindungan konsumen maka :7. 
setiap kary wajib mengerti dan memahami POJK tsb
Untuk menghindari peringatan atau denda OJK, penagihan diluar tempat dan atau 
waktu hanya dapat dilakukan atas dasar persetujuan dan atau perjanjian dengan 
konsumen terlebih dahulu
Perlu dibuat penyempurnaan PK
Apabila telah disempurnakan maka untuk debitur bermasalah dibuat addendum 
dengan memasukan penyempurnaan  tersebut
pemebrian insentif bagi karyawan dengan tetap memperhatikan keadaan keuangan 1. 
BPR
Direksi agar rutin setiap bulan menyampaikan laporan kepada Dekom2. 

Pembuatan monitoring pencapaian target AO3. 
Dibuatkan kartu pembinaan dan Rapat nasabah untuk semua debitur dan 
dimasukan dlm busines file untuk masing-masing nasabah
Ada bagian yang mengelola titik lokasi setiap nasabah (Perusahaan/tempat usaha/
tempat kerja, lokasi agunan)
Apabila p[enagihan melibatkan aparat wajib dengan perjanjian tertulis dan 
hindarkan dampak hukum yang terjadi, mengenai fee yang diberikan dibuatkan SK 
Direksi
Sdr, Eko Prayitno (Direktur YMFK) berkeinginan mengajukan pengunduran diri paling 1. 
lambat Mei 2024

3. Tanggal Rapat 19 April 2024

Jumlah Peserta 2 orang

Topik/Materi Pembahasan:
Rapat Dewan Komisaris dengan hasil :
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Kondisi Keuangan belum dapat diharapkan1. 
Semangat karyawan dan team perlu ditingkatkan2. 
NPL masih tinggi sehinga perlu strategi untuk menurunkan NPL yaitu dengan 3. 
monitoring yang baik
Pertumbuhan kredit yang diharapkan belum tercapai4. 
Dalam mengelola pendapatan dan biaya sebaiknya mengacu pada prinsip minimax 5. 
yaitu minimal pendapatan dan maksimal biaya
laporan IRA menjadi perhatian sehingga dapat dilaporkan paling lambat 14 Juni 6. 
2024

4. Tanggal Rapat 11 Juni 2024

Jumlah Peserta 2 orang

Topik/Materi Pembahasan:
Rapat Dewan Komisaris dengan hasil :

Kondisi Keuangan belum dapat diharapkan1. 
Semangat karyawan dan team perlu ditingkatkan2. 
NPL masih tinggi sehinga perlu strategi untuk menurunkan NPL yaitu dengan 3. 
monitoring yang baik
Pertumbuhan kredit yang diharapkan belum tercapai4. 
Dalam mengelola pendapatan dan biaya sebaiknya mengacu pada prinsip minimax 5. 
yaitu minimal pendapatan dan maksimal biaya

5. Tanggal Rapat 24 Juni 2024

Jumlah Peserta 7 orang

Topik/Materi Pembahasan:
Rapat Komisaris, Direksi dan PE dengan hasil :

Karyawan resign untuk posisi CS, Akunting, Teller Kas wangon agar ditangani 1. 
dengan baik
Dibuatkan kebijakan tentang rotasi untuk meningkatkan kompetensi multi talent 2. 
karyawan
Dibutkan kebijakan tentang second layer untuk membackup apabila ada karyawan 3. 
yang berhalangan masuk kerja
Prisnsip umum bahwa Koordinator marketing dan Kabag bisnis bertanggung 4. 
jawab atas tugas dan tanggung jawabnya
Setiap bulan AO, koordinator marketing dan Kepala Bagian Marketing 5. 
memaparkan program pemasaran yang sudah dialkuakn dalam jangka waktu 1 
bulan
Kartu angsuran kredit hapus buku agar dipersiapkan6. 
Dibuat kebijakan mengenai pemberian diskon bunga dan denda7. 
Dibuat kebijakan mengenai pengecekan SLIK8. 
Dibuat kebijakan mengenai recruitment9. 
MOU dengan Postra dikomunikasikan secara tertulis dengan Dekom10. 

6. Tanggal Rapat 11 Juli 2024

Jumlah Peserta 2 orang
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Topik/Materi Pembahasan:
Rapat Dewan Komisaris dengan hasil :

Kondisi Keuangan belum dapat diharapkan1. 
Semangat karyawan dan team perlu ditingkatkan2. 
NPL masih tinggi sehinga perlu strategi untuk menurunkan NPL yaitu dengan 3. 
monitoring yang baik
Pertumbuhan kredit yang diharapkan belum tercapai4. 
Dalam mengelola pendapatan dan biaya sebaiknya mengacu pada prinsip minimax 5. 
yaitu minimal pendapatan dan maksimal biaya

7. Tanggal Rapat 29 Juli 2024

Jumlah Peserta 14 orang

Topik/Materi Pembahasan:
Rapat Komisaris, Direksi, PE, Koordiantor Marketing, Kepala Kas wangon, AO, IT, CS 
dengan hasil :

AO harus memahami CKPN dan cara mengantisipasi CKPN1. 
Setiap keputusan rapat harus disampaikan kepada seluruh karyawan yang terlibat2. 
Beberapa keputusan rapat Dekom dan Direksi yang belum dijalankan :3. 
Pembuatan monitoring pencapaian target bagi AO
Pembuatan Kartu Pembinaan dan Kartu Rapat Nasabah
Bagian yang mengelola titik lokasi nasabah
Penagihan kredit yang melibatkan aparat wajib dibuatkan perjanjian tertulis
Setiap karyawan DMS wajib mengerti POJK 22 th 2023 sehingga perlu dilakukan 
sosialisasi dan dibuatkan absen peserta sosialisasi
laporan kepatuhan sudah jalan tetapi perlu ditambahakan laporan tgl sosialisasi1. 
Bulan Agustus mulai dilakukan penilaian personal secara silent2. 
Monitoring pelaksanaan hapus buku masih lemah terutama terhadap nasabah 3. 
Ayem Suwarti terbukti dengan adanya pembatalan lelang dr KPKNL dikarenakan 
perbedaan luas tanah SKPT dengan SHM

8. Tanggal Rapat 09 Agustus 2024

Jumlah Peserta 8 orang

Topik/Materi Pembahasan:
Rapat Direksi, PE, Koordinator marketing, Kepala kantor Kas, IT dengan hasil :

Pembentukan PPAP1. 
A. Debitur Lina Indriana
Pembentukan PPAP sebesar Rp. 150 jt pada bulan Juli:
Dipasang plang pada agunan
Komunikasi dengan Pak Ayub mengenai pengambilalihan agunan
B. Debitur Sukirno
Informasi penjualan rumah sudah ada peminat tetapi belum ada kesepakatan 
mengenai harga
Buat laporan mengenai agunan bank yang sudah dijual bawah tangan
Komunikasi dengan Pengacara Sukirno terkait tanah yng dijual bawah tangan
Likuiditas bulan Agustus sebesar 2 M1. 
AO harus mempunyai target yang SMART (Spesific, Measurable, Achivable, 2. 
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Realistic, Timely), akan dibuatka SE terkait kinerja semester I serta AO akan dibuat 
surat komitmen mengenai target untuk bersedia atau siap risiko bila tidak tercapi 
target
Masing-masing AO harus membuat kronologi riwayat kredit hapus buku sehingga 3. 
langkah selanjutnya lebih jelas
pengelolaan titik lokasi rumah, usaha dan agunan yang wajib di administrasikan 4. 
yang akan mengelola IT dan IT akan koordinasi dengan pihak core banking USSI, 
untuk awal tetap akan dibuatkan dalam bentuk exel untuk pencairan bulan Juli 
2024, nantinya pada saar penginputan di system dilakukan oleh admin kredit.
Perpindahan AO an.Yayan dari Pusat ke Kantor Kas Pasar Wage dan AO an.Agus 5. 
Purwanto akan masa percobaan sebagai PKB
Dibuatkan daftar absen sosialisasi POJK No. 2 Tahun 2023 tentang Perlindungan 6. 
Konsumen dan Masyarakat di sektor jasa keuangan
Nasabah an.Ayem Suwarti akan dilaksanakan lelang kembali dengan pembetulan 7. 
SKPT

9. Tanggal Rapat 21 Oktober 2024

Jumlah Peserta 5 orang

Topik/Materi Pembahasan:
Rapat Dewan Komisaris, Direksi dan PE dengan hasil :

Kinerja AO dibuat setiap bulan mulai bulan Januari - Sepetember 2024, AO terbaik 1. 
dan berprestasi dan di tanda tangani oleh AO dan Kabag kredit, untuk menstimulasi 
realisasi kredit semakin bertambah.
Direktur Utama segera melaporkan Know Your Employee2. 
Direksi dan para PE agar melakukan langkah- langkah yang lebih baik sehingga 3. 
KPMR Manajemen Risiko bisa di tingkatkan dari peringkat 3 menjadi peringkat 2 
atau bahkan 1.
Temuan audit OJK nasabah atas nama Bagus Yuliawan untuk segera melunasi 4. 
pinjamannya di karenakan komitmen ke OJK bulan Januari 2025 agar dibuatkan 
surat tertulis kepada yang bersangkutan.
Monitoring hapus buku perlu di tingkatkan kembali5. 
Pemantaun proses pengikatan harus di pantau lebih ketat lagi.6. 
SOP kredit sindikasi sedang proses penyusunan7. 

10. Tanggal Rapat 17 Desember 2024

Jumlah Peserta 7 orang

Topik/Materi Pembahasan:
Rapat komisaris, Direksi dan PE dengan hasil :

Laporan bulanan yang tidak dimemberatkan harus dipenuhi tanggal 05 setiap 1. 
bulannya dan laporan tersebut di periksa oleh Audit Internal.
Pembagian Tugas Direksi2. 
Untuk kepatuhan, inventarisir SOP, SK dan Surat Keputusan lainnya,SOP Audit 
diperbaiki (Pak Aris)
Pak Pujiono sebagai Direktur Bisnis harus diadakan Role Play dan 3 pilar
Kepatuhan kapan akan diadakan sosialisasi POJK, SOP, SK, dan Surat Keputusan 1. 
lainnya dan segera dibuatkan jadwal sosialisanya,
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Segera dibuatkan jadwal pendidikan internal semua level dengan standar Sertif2. 
Rapat Direksi diadakan setiap bulan pada tanggal 5 setiap bulannya untuk 3. 
membahas Kinerja selama 1 bulan, laporan APU PPT, Laporan Manajemen Risiko, 
Laporan Kepatuhan, Laporan TI
Laporan pemantauan pengikatan agunan kredit4. 
Membuat jadwal penilaian ulang agunan secara berkala 6 bulan sekali5. 
Membuat daftar SK, SOP, Surat Keputusan lainnyaa6. 

Rapat Dewan Komisaris pada tahun 2024 telah dilakasanakan 10 kali baik melalu zoom dan 
tatap muka yang di hadiri oleh Pengurus, Kabag Bisnis, Koordinator Marketing,SPI,PE 
Manajemen Risiko,  Kepala Kantor Kas Wangon dan Kepala Kantor Kas Pasar Wage dengan 
hasil rapat produktivitas AO,penanganan kredit bermasalah, monitoring produktivitas, 
sosialisasi POJK 2 th 2023

Kehadiran Anggota Dewan Komisaris14. 

Kehadiran Anggota Dewan Komisaris dalam Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) Tahun

1. Nama Anggota Dewan Komisaris Fasika Khaerul Zaman

Frekuensi Kehadiran (Fisik) 6 kali hadir

Frekuensi Kehadiran (Telekonferensi) 0 kali hadir

2. Nama Anggota Dewan Komisaris I Gede Suprapta

Frekuensi Kehadiran (Fisik) 9 kali hadir

Frekuensi Kehadiran (Telekonferensi) 0 kali hadir

Dewan Komisaris melakasanakan rapat dalam 1 tahun 9 kali bersama Pengurus, Kabag 
Bisnis, Koordinator Marketing,SPI,PE Manajemen Risiko  Kepala Kantor Kas Wangon, Kepala 
Kantor Kas Wage.

Jumlah Penyimpangan Intern (Internal Fraud)15. 

1.1. Jumlah Penyimpangan Internal oleh Anggota Direksi

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 kasus

Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 kasus

Telah Diselesaikan Pada Tahun 
Laporan

0 kasus

Dalam Proses Penyelesaian Pada 
Tahun Laporan

0 kasus

Dalam Proses Penyelesaian Pada 0 kasus
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Tahun Sebelumnya

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 
Pada Tahun Laporan

0 kasus

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 
Pada Tahun Sebelumnya

0 kasus

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses 
Hukum Pada Tahun Laporan

0 kasus

1.2. Jumlah Penyimpangan Internal oleh Anggota Dewan Komisaris

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 kasus

Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 kasus

Telah Diselesaikan Pada Tahun 
Laporan

0 kasus

Dalam Proses Penyelesaian Pada 
Tahun Laporan

0 kasus

Dalam Proses Penyelesaian Pada 
Tahun Sebelumnya

0 kasus

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 
Pada Tahun Laporan

0 kasus

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 
Pada Tahun Sebelumnya

0 kasus

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses 
Hukum Pada Tahun Laporan

0 kasus

1.3. Jumlah Penyimpangan Internal oleh Pegawai Tetap

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 kasus

Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 kasus

Telah Diselesaikan Pada Tahun 
Laporan

0 kasus

Dalam Proses Penyelesaian Pada 
Tahun Laporan

0 kasus

Dalam Proses Penyelesaian Pada 0 kasus
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Tahun Sebelumnya

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 
Pada Tahun Laporan

0 kasus

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 
Pada Tahun Sebelumnya

0 kasus

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses 
Hukum Pada Tahun Laporan

0 kasus

1.4. Jumlah Penyimpangan Internal oleh Pegawai Tidak Tetap

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 kasus

Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 kasus

Telah Diselesaikan Pada Tahun 
Laporan

0 kasus

Dalam Proses Penyelesaian Pada 
Tahun Laporan

0 kasus

Dalam Proses Penyelesaian Pada 
Tahun Sebelumnya

0 kasus

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 
Pada Tahun Laporan

0 kasus

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 
Pada Tahun Sebelumnya

0 kasus

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses 
Hukum Pada Tahun Laporan

0 kasus

Selama tahun 2024 tidak terjadi fraud baik itu Pengurus ataupun karyawan

Permasalahan Hukum yang Dihadapi16. 

1.1. Permasalah Hukum yang Telah Selesai 

Permasalahan Hukum Perdata yang 
Telah Selesai (telah mempunyai 
kekuatan hukum yang tetap)

0 kasus

Permasalahan Hukum Pidana yang 
Telah Selesai (telah mempunyai 
kekuatan hukum yang tetap)

0 kasus
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1.2. Permasalah Hukum yang Dalam Proses Penyelesaian

Permasalahan Hukum Perdata yang 
Dalam Proses Penyelesaian

0 kasus

Permasalahan Hukum Pidana yang 
Dalam Proses Penyelesaian

0 kasus

Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan17. 

Tidak ada transaksi yang mengandung benturan kepentingan

Pemberian Dana untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik18. 

Nihil

Demikian Laporan ini dibuat yang menjadi transparansi PT BPR DANA MITRA SAKTI untuk tahun 
2024. Demikian kami sampaikan atas perhatian serta kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Purwokerto, 29 April 2025

PT BPR DANA MITRA SAKTI

Aris Susanto Pujiono
Direktur Utama Direktur

Fasika Khaerul Zaman I Gede Suprapta
Komisaris Utama Komisaris
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